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Представьте, что персонал вашей компании обучает друг друга с 
удовольствием. При этом, создает собственный учебный медиа контент 
в формате рисованных видеороликов, на основе личных объясняющих 
историй. Фантастика? Уже нет.  
Презентация новой технологии*, которая пришла в Украину. 
Технология позволяет: 
• Вовлечь персонал с удовольствием в обучающий процесс. 
• «Разбудить» инновационный потенциал у сотрудников. 
• Увлечь молодежь и уважить аксакалов. 
• Тиражировать знания с предельной полезностью и сетевым 

эффектом. 
• Капитализировать интеллектуальный актив компании 
• Экранизировать кейсы из собственной практики 
• Формализовать явные и неявные знания персонала 
*возможна передача технологии внутренним тренерам. 
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