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Топ-менеджмент – ссылка на бизнес и «новый мир»
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Качественное обучение

Вызов 

Мобильный доступ 

Карьерный фокус
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Чтобы создать 

новых лидеров 

цифрового бизнеса, 

нам нужно 

понять, как они 

учатся и чего 

хотят.



Профессиональная квалификация 
теряет свою ценность

Слишком большое количество владельцев сертификатов 
о профессиональной квалификации на рынке.

Знания быстро девальвируются.



Бум некачественного онлайн 
обучения

Приоритет – создание воронки продаж, а не качество образования
Умышленное дробление обучающих модулей. 

Цель – заставить купить новый курс.



Собственная воля к развитию + 
окружающая среда, 

заинтересованная в вашем 
развитии

Обучение должно быть кастомизированным и 
персонализированным.



Преподаватель = тренер + практик



Формат обучающего процесса –
живое общение преподавателя с 

аудиторией

Уходим от традиционной схемы «лекция, задание, семинар».
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