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Отзыв о сотрудничестве.

ПАТ Райффайзен Баrrк Ава-пь выражает благодарность компании New Real Goal в

лице руководитеJIя открытого корпоративного T&D Университета NRG Станченко

Андрея за проведение моделирующей бизнес ицры дJIя Региональньж Менеджеров в

рilмкiж лидерской прогрzlммы для сотрудников розничного бизнеса.

Моделирующая бизнес - игра бьша напр€lвлена на решение следующих задач:

повышение эффективности коммуникативньD( н€lвыков, оценка ситуации с точки зрения

поставленньIх задач и желаемого результата, осознание ва)кности стратегическог0

плttнировЕшия, приIUIтие решения в cтpeccoBbD( и огрilниченньD( по времени ситуациJIх.

вьUIвление и эффективное использов€шие, имоющиеся ресурсов, а т{жже анализ

собственноЙ модели поведениrI и привычньD( способов деЙствиlI дJuI послед}.ющего

рzlзвития.

Следует отметить высокий профессионализм и знание своего дела игротехников,

которые смогли вовлечь в процесс бизнес - игры всех участников, а по ее окончz}нию дать

конструктивную обратную связь каждому из них.

Возможность действовать индивидучrльно, принимать на себя ответственность при

решении определенньD( задач, в то же время сооргttнизуя свои действия с другими для

достихения результата, дали возможность оценить JIичньй вклад каждого игрока, что

явJUIется одним из саNtьIх значимых преимуществ моделирующеt бизнес - игры.

Благодаря создаrrной атмосфере реЕuIьности при решении бизнес - кейсов в

процессе бизнес - ицры, каждьй сотрудник сделал свои собственные выводы и вынес

свои уроки.

Игра была высоко оценена как участникаN,lи прогрtlплмы, так и руководством и

отмечеIIа возможность применения выводов игры к практической деятельности.

С уважением, Старший менеджер по работе с персоналом
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